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ESTATUTO DO INSTITUTO BEM CULTURAL

CAPITULO I: DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 12 O INSTITUTO BEM CULTURAL, constituido em 17 de dezembro de 2011, é uma
Associacdo Federativa, de direito privado, ndo governamental, sem fins lucrativos, que
reune pessoas e Instituicdes de todo o territdrio nacional, com duracdo por tempo
indeterminado, com sede e foro em Brasilia, e passa a reger-se pelo presente Estatuto, em
conformidade com os Art. 53 a 61 do Novo Cédigo Civil Brasileiro, tendo como sede o
enderego SDS Bloco F, nimero 41, Conjunto Baracat, sala 611, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP.
70.392-900, onde também é seu foro.

Paragrafo Gnico: O INSTITUTO BEM CULTURAL ndo distribui entre os seus associados ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificages, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente
na consecugao do seu objetivo social.

Art. 22 O INSTITUTO BEM CULTURAL tem por finalidade geral a promocgdo, a difusdo e a
preservacdo do patrimonio cultural brasileiro e de sua diversidade, bem como contribuir
com o desenvolvimento sustentavel com prioridade na promogdo da pessoa e seus direitos
fundamentais.

Paragrafo Unico: Sdo objetivos institucionais do INSTITUTO BEM CULTURAL voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica, cultural e social:

|- As atividades do INSTITUTO BEM CULTURAL se consubstanciam mediante a execugdo
direta de pesquisas, projetos, programas ou planos de ag¢do, pela prestacdo de servigos
técnicos e intermediarios de apoio a outras organiza¢Ges com ou sem fins lucrativos e
a orgdos do setor publico que atuam em dreas afins;

Il - Para a consecugdo dos seus objetivos, o INSTITUTO BEM CULTURAL podera firmar
acordos, convénios, parcerias, contratos, intercambios e promover iniciativas
conjuntas com demais organizacbes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, como também podera se filiar ou integrar o quadro de participantes de
organizagdes ou entidades congéneres;

Ill- Na formulagdo e execugdo de suas atividades o INSTITUTO BEM CULTURAL terd
sempre presente as questdes relacionadas com a pesquisa, inclusive tecnoldgica
aplicada, o desenvolvimento e uso de tecnologias da informagdo e da comunicagdo de
dados, a gestdo, sustentabilidade e preservacdao do meio ambiente e a ampla difusdo
do conhecimento e inser¢3do social;

IV- O INSTITUTO BEM CULTURAL realizara atividades e projetos que envolvam
conjuntamente ou em separado a cultura e as artes, a educagdo, o turismo, o esporte,
o meio ambiente observando, em particular, o atendimento as necessidades da crianca
e do adolescente;

V- No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO BEM CULTURAL buscard
promover meios de maior desenvolvimento do talento, em todas as suas
manifestacdes e ndo fara qualquer discriminagdo quanto a raga, cor, sexo, condigdo
social, género, credo politico ou religioso, observando ainda os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;
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Vi - Fomentar acBes que contribuam para manter viva a cultura popular relacionada aos
usos, costumes e tradicdes da diversidade brasileira, promover a cultura,
especialmente por meio da musica, do teatro, da danca, das artes plasticas, da
literatura, do audiovisual bem como, da conservacdo do patriménio histérico e
artistico;

VIl - Realizar suas agdes pautadas na promocao da ética, da paz, da cidadania, nos principios
democraticos e na gest3o colegiada, transparente, eficaz e responsavel.

Art. 32 A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO BEM CULTURAL podera criar tantas
unidades tempordrias de presta¢do de servicos quantas se fizerem necessdrias, a critério
da Diretoria, bem como abrir filiais ou escritérios em qualquer parte do territério nacional,
0s quais se regerdo pelas disposi¢Bes estatutarias.

CAPITULO lI: DOS ASSOCIADOS

Art. 42 O INSTITUTO BEM CULTURAL ser3 constituido por nimero ilimitado de associados,
que serdo admitidos mediante pedido formulado pelo interessado a Diretoria e submetido
a deliberac¢do do Conselho Consultivo.

Art. 52 S3o direitos dos associados:
|- participar e tomar parte, com direito a voz e voto, da Assembleia Geral;
li - participar de todos os eventos patrocinados e/ou promovidos pelo INSTITUTO BEM
CULTURAL, de acordo com as regras especificas de cada evento. '
Ill- votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢des estatutarias
IV- submeter a Diretoria projetos de seu interesse para serem executados pelo
INSTITUTO BEM CULTURAL.

Art. 62 S3o deveres dos associados:
|- respeitar e observar o presente Estatuto, as disposicdes regimentais e as
deliberagdes do Conselho Deliberativo, da Diretoria e Assembleia Geral;

ll- prestar ao INSTITUTO BEM CULTURAL toda cooperagdo, esforcando-se pelo
engrandecimento da entidade;

lll- comparecer as Assembleias Gerais quando convocados, integrar as comissdes para
as quais forem designados e participar dos grupos destinados a promover as
atividades de iniciativa ou patrocinadas pelo INSTITUTO BEM CULTURAL;

IV - comunicar, por escrito, a Diretoria, suas mudangas de enderego;

V- cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria, pelo
Conselho Deliberativo ou pela Assembleia Geral;

Art. 72 Os associados ndo serdo considerados corresponsaveis pelos atos praticados pela
direcdo do INSTITUTO BEM CULTURAL e ndo responderdo individual, subsidiaria ou
solidariamente pelos encargos e obriga¢des do INSTITUTO BEM CULTURAL, e nao poderdo
falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria.

Art. 82 Os associados poderdo, por justa causa, sempre que praticarem atos considerados
em desvio de finalidade, excesso de poderes ou, ainda, que cause danos a imagem e ao
patrimdnio do INSTITUTO BEM CULTURAL, ser excluidos, observado o devido processo
legal e contraditério, por decisdo irrecorrivel da Assembleia Geral, tomada por maiori?;
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CAPITULO ill - DA ADMINISTRACAC

Art. 92 O INSTITUTO BEM CULTURAL sera composto pelos seguintes 6rgdos:
I- Assembleia Geral;
Il - Conselho Consuitivo;
Il - Diretoria;
IV - Conselho Fiscal.

Art. 10. A Assembleia Geral, drgdo soberano do INSTITUTO BEM CULTURAL, constituir-se-
a de todos os associados em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios.

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a anualmente, até 4 {quatro) meses apds o término
do exercicic social para deliberar sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da
ordem do dia:
- eleger o Conselho Consultivo, a Diretoria e o Conselho Fiscal;
ll- apreciar o Relatério Anual;
It - discutir e decidir sobre a homologacdo das contas e balangos anuais, aprovados pelo
Conselho Fiscal;
iV - examinar e decidir em dltima instancia sobre os casos omissos do Estatuto.

Art. 12. O Presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, convocara Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinadria, por meio de Edital afixado na sede do INSTITUTO BEM
CULTURAL e mensagem eletrénica encaminhada aos associados que possuirem enderego
cadastrado junto aos arquivos do Instituto.

Art. 13. A Assembleia Geral poderd também ser convocada a qualquer tempo pelo
Conselho Consultivo ou um quarto dos associados do INSTITUTO BEM CULTURAL, desde
que adimplentes com as suas obrigag¢des sociais, com a divulgacdo da pauta da Assembleia.

Art. 14. Compete ainda 3 Assembleia Geral deliberar sobre os seguintes assuntos:
1- reforma do Estatuto;
Il - aprovacgdo e alteragdo do Regimento Interno;
Il - modificacdo dos objetivos;
IV - substituicdo de membros da Diretoria;
V- dissolucdo voluntéria do INSTITUTO BEM CULTURAL;

Vi- decisdo sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autoriza¢do a Diretoria Executiva para tal fim, sempre de
acordo com a legislacdo especifica;

Vil - aprovagdo de outras iniciativas que onerem significativamente o patrimdnio do
INSTITUTO BEM CULTURAL ou possuam risco elevado em relagdo a gestdo ordindria.

Paragrafo Gnico: a deliberagdo sobre os temas que ndo sejam expressamente
estabelecidos como de competéncia da Assembleia Geral poderdo ser decididos pelo
Conselho Consultivo por provocagado da Diretoria.

Art. 15. Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com um quérum
de 50% (cinquenta por cento), ndo atingido este qudrum, com gqualquer nimero de
membros votantes, em segunda convocagdo, desde que isto conste no ato convocatdrio,
hipo6tese na qual sera observado o intervalo minimo de meia h
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§ 12 Para extinguir o INSTITUTO BEM CULTURAL e nomear liquidante ou para reformar,
parcial e totalmente, o presente Estatuto, as deliberagdes serdo tomadas necessariamente
e sempre pelo voto da maioria absoluta dos membros e, nos demais casos, as delibera¢des
serdo tomadas por maioria simples dos votos.

§ 22 As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do INSTITUTO BEM CULTURAL

Art. 16. O Conselho Consultivo serd constituido por no minimo 5 (cinco) associados e 2
(dois) suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

§ 12 Os suplentes terdo investidura automatica em caso de vacancia.

§ 22 No caso de vacancia de cargo da Diretoria e de seu substituto, o Conselho Consultivo
escolheréd entre seus membros o associade que responderd temporariamente pelas
atribuicdes da funcdo até que seja possivel a convocagdo de Assembleia Geral para a
recomposicdo da Diretoria.

§ 32 0 mandato do Conselho Consultivo sera de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida mais
do que uma recondugdo sucessiva para 0 mesmo cargo.

Art. 17. Compete ao Conselho Consultivo auxiliar a Diretoria no exercicio de suas fungdes
e exercer as atribui¢bes previstas neste Estatuto, no Regimento interno e as delegadas pela
Assembleia Geral.

Art. 18. A Diretoria serd formada por um Presidente, um Vice-Presidente e um Diretor
Financeiro com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida somente uma recondugao
sucessiva para 0 mesmo cargo.

Art. 19. Compete a Diretoria:

|- administrar o INSTITUTO BEM CULTURAL,;

ll- cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento Interno do
INSTITUTO BEM CULTURAL e as decisbes da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo;

Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual e o Plano de Trabalho
Anual do INSTITUTO BEM CULTURAL para o exercicio;

IV- preparar as contas e o balango anual da INSTITUTO BEM CULTURAL para
encaminhamento ao Conselho Fiscal e, apds, a Assembleia Geral;

V- reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

VI - contratar e demitir funcionarios;

VIl- nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho, como drgdos
auxiliares, convocando para integra-los os membros da Diretoria ou do quadro de
associados;

Vill - propor a admissdo e exclusdo de associados;

IX- aprovar a contratacdo de profissional com formagdo especifica e comprovada
experiéncia em gestdo para ocupar o cargo de Secretario Executivo do INSTITUTO
BEM CULTURAL.

X - delegar ao Secretdrio Executivo contratado, no todo ou em parte, as competéncias
previstas nos incisos [, Il, IV, V e VIili, deste Artigo, mantendo permanente
acompanhamento sobre o desenvolvimento das atividades delegadas.

Art. 20. Compete ao President@
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|- zelar com dedicacdo pelo bom andamento, ordem e prospéridade do INSTITUTO
BEM CULTURAL;
ll- representar o INSTITUTO BEM CULTURAL ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

IV- nomear os titulares das unidades de prestacdo de servigos existentes ou que forem
criados para melhorar o desempenho e coordenacgdo dos trabalhos e atividades
desenvolvidos pelo INSTITUTO BEM CULTURAL;

V - autorizar o pagamento de obrigacdes;

VI- celebrar contratos;

VIi - cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembleias Gerais;

Vill - delegar ao Secretario Executivo contratado, no todo ou em parte, as competéncias
previstas nos incisos 1V, V, deste Artigo, mantendo permanente acompanhamento
sobre o desenvolvimento das atividades delegadas.

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - colaborar com o Presidente nos assuntos que forem por ele solicitados.

Art. 22. Compete ao Diretor Financeiro:
|- arrecadar e contabilizar as contribuigcées voluntarias, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escritura¢do do INSTITUTO BEM CULTURAL;
Il- pagar, sempre em conjunto com o Presidente, as obrigagGes do INSTITUTO BEM
CULTURAL;

Il - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do INSTITUTO BEM CULTURAL,
incluindo o relatdrio de desempenho financeiro e contabil sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

V - conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI- manter tode o numerdrio em estabelecimento de crédito, cuidando para que gere
rendimentos, sem riscos, ao INSTITUTO BEM CULTURAL.

VIl - delegar ao Secretario Executivo contratado, no todo ou em parte, as competéncias
previstas nos incisos |, lil, V, deste Artigo, mantendo permanente acompanhamento
sobre o desenvolvimento das atividades delegadas.

Art. 23. O associado que atuar na funcdo de Secretario Executivo podera ser remunerado
como prestador de servigo.

Art. 24. O Conselho Fiscal seréa constituido por 03 (trés) membros e 3 {trés) suplentes, cuja
investidura se da automaticamente em caso de vacancia no cargo, eleitos pela Assembleia
Geral entre os associados e com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art. 25. Compete ac Conselho Fiscal:
- examinar os balangos financeiros e/ou livros contdbeis e demais documentos
relativos a escrituracdo;
Il - opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres, inclusive para aprova¢do em
Assembleia Geral;
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Il - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO BEM CULTURAL;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- opinar sobre matéria financeira em processos encaminhados pela Diretoria.

Paragrafo tnico: O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos, ndo
sendo permitida mais do que uma recondugdo sucessiva para 0 mesmo cargo;

CAPITULO IV: DO PATRIMONIO

Art. 26. O patrimonio do INSTITUTO BEM CULTURAL serd constituido por bens mdveis,
imdveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica a ela pertencentes, ou que
vierem a ser adquiridos por compra, doacdo ou legado, contribuigdes, donativos, auxilios
oficiais ou subvencdes de qualquer tipo ou natureza ou mesmo de atividades realizadas
pela prépria entidade, que possam vir a ser remuneradas.

§ 12 As atividades de manutencdo do INSTITUTO BEM CULTURAL serdo custeadas com
recursos de projetos por ele executados, contribuicdes voluntdrias e/ou de captacbes
especificas.

§ 22 O INSTITUTO BEM CULTURAL ndo receberd qualquer tipo de doagdo ou contribuicdo
que possa vir a comprometer sua independéncia, autonomia e identidade organica, ndo
vinculando, assim, seu nome a entidades indesejadas.

Art. 27. No caso de dissolucdo do INSTITUTO BEM CULTURAL, o respectivo patriménio
liguido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n2. 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social que preencha os requisitos da Lei n2
13.019/2014.

Art. 28. Na hipotese do INSTITUTO BEM CULTURAL obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

CAPITULO V: DA PRESTACAO DE CONTAS

Art, 29. A prestacdo de contas do INSTITUTO BEM CULTURAL serd composta dos seguintes
documentos:
I- Relatdrio anual de execucdo de atividades;
Il - Demonstracdo de resultados do exercicio;
Il - Balango patrimonial;
IV- Demonstragdo das origens e aplicacdes de recursos;
V- Demonstragdo das mutagdes do patrimonio social;
VI - Notas explicativas das demonstragdes contdbeis, caso necessario; e,
Vil - Parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso.

Paragrafo tnico: A escrituragdo contédbil do INSTITUTO BEM CULTURAL serd realizada
observados os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.
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CAPITULO Vi: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O ano social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 12. de janeiro e encerrando-

se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 31. O INSTITUTO BEM CULTURAL aplica suas rendas, Seus recursos € eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 32. O INSTITUTO BEM CULTURAL adotard praticas de gestdo administrativa,
es, a coibira obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios

necessarias e suficient
¢d0 nos processos decisorios.

e vantagens pessoais, em decorréncia da participa
Art. 33. Os casos Omissos neste Estatuto serao decididos pelo Conselho Consultivo €
referendados pela Assembleia Geral.
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